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Аннотация. В  работе рассматриваются понятия альтруизм и  гедонизм, 
встроенные в системную структуру личности в качестве ценностных ориен-
тиров. В зависимости от степени выраженности этих качеств в психологиче-
ском типе можно говорить о характере и профессиональной направленности 
личности. Работа не является эмпирическим исследованием и носит теоре-
тический характер. Впервые вводится градация альтруизма и  гедонизма 
на  макро- и  микроуровни. Изучив методики на  выявление мотивацион-
но-ценностной сферы личности, а также литературные источники по теме, 
автор приходит к  выводу, что альтруизм или гедонизм могут не  только 
проявляться в чистом виде как ценность, но и совмещаться друг с другом 
с  разной степенью интенсивности. На  степень выраженности этих качеств 
в отдельном человеке влияют воспитание, образование, средства массовой 
информации, традиции, менталитет и  в  целом экономическая ситуация 
в обществе. Г. Гурджиев и П. Успенский выявили 9 психотипов через девять 
доминирующих страхов в структуре личности. Б. Н. Рыжов, Л. Б. Смоловская 
с помощью М-теста выделяют 8 мотивационно-ценностных сфер личности. 
Ш. Шварц определяет 10 профилей личности через ведущий тип ценностной 
направленности. Анкетный опрос Е. А. Татаринцева, В. И. Рогачевой рассма-
тривает проявления эгоизма, альтруизма в  молодежной среде в  четырех 
сферах деятельности. Основываясь на вышеназванных исследованиях, ав-
тор приходит к выводу, что альтруизм и гедонизм — органические образо-
вания в структуре личности человека, влияющие на его жизнедеятельность 
и на выбор профессионального пути.
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личности, доминирующий страх, психологический тип, карьерные ориен-
тации.

Введение

Альтруизм и  гедонизм — понятия, характеризую-
щие личность. В  задачу исследования входило 
определение степени выраженности этих поня-

тий в  структуре личности в  зависимости от  экзистен-
циальных страхов, испытываемых человеком. Иссле-
дование носит теоретических характер и  представляет 
собой точку зрения автора, основанную на  литератур-
ных источниках.

Альтруизм и гедонизм  
в системной структуре личности

Методологической базой исследования послужи-
ли следующие методики: эннеаграмма Г. Гурджиева, 
П. Успенского и описание 9 –ти психотипов через доми-
нирующий экзистенциальный страх, «М-тест» Б. Н. Рыжо-
ва, Л. Б. Смоловской, «Ценностный опросник» Ш. Шварца, 
анкетный опрос Е. А. Татаринцева, В. И. Рогачевой на вы-
явление эгоизма и альтруизма в социальном поведении 
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Summary. The paper deals with the concepts of altruism and 
hedonism embedded in the system structure of the personality as 
value orientations. Depending on the degree of expression of these 
qualities in the psychological type, we can talk about the nature and 
professional orientation of the person. The work is not an empirical 
study and is theoretical in nature. For the first time the gradation 
of altruism and hedonism on macro and micro levels is introduced. 
Having studied the methods to identify the motivational and value 
sphere of personality, as well as literary sources on the topic, the 
author comes to the conclusion that altruism or hedonism can not 
only manifest itself in its pure form as a value, but also be combined 
with each other with different degrees of intensity. The degree 
of expression of these qualities in an individual is influenced by 
education, education, media, traditions, mentality and the overall 
economic situation in society. G. Gurdjieff and P. Uspenski has 
identified 9 personality types in nine of the dominant fears in the 
personality structure. B. N. Ryzhov, L. B. Smolovskaya with M-8 test 
distinguish motivational and value sphere of personality. S. Schwartz 
identifies 10 personality profiles using the leading type of value 
orientation. Survey of E. A. Tatarintsev, V. I. Rogacheva examines the 
manifestations of selfishness, and altruism in youth in four areas. 
Based on the above research, the author comes to the conclusion that 
altruism and hedonism are organic formations in the structure of a 
person’s personality and affect not only his life activity, but also his 
choice of his direction of professional development.
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молодежи в четырех сферах деятельности: 1) учеба, ра-
бота, труд; 2) семейные и  межличностные отношения; 
3) самореализация и  развитие; 4) досуг. Ученые Тата-
ринцев Е. А., Рогачева В. И. пришли к  выводу, что в  сфе-
рах учебы, работы, труда, самореализации и  развития, 
досуга молодежь руководствуется активным эгоизмом, 
а в сфере семейных и межличностных отношений — аль-
труизмом [5].

Психологи-исследователи Б. Н. Рыжов, Л. Б. Смолов-
ская выделили восемь типов мотиваций: четыре биоло-
гических и  четыре социальных, среди которых по  две 
мотивации развития и  мотивации сохранения порядка 
в системе [3; 4; 8–10]. Кроме того, в биологических и со-
циальных прослеживается микроуровень и  макроуро-
вень:

1. 1. Самосохранение: биологическая мотивация со-
хранения индивида, микроуровень;

2. 2. Витальность: биологическая мотивация развития 
индивида, микроуровень;

3. 3. Альтруизм: биологическая мотивация сохране-
ния вида, макроуровень;

4. 4. Репродукция: биологическая мотивация развития 
вида, макроуровень;

5. 5. Защита «Я»: социальная мотивация сохранения 
личности, микроуровень;

6. 6. Познание: социальная мотивация развития лич-
ности, микроуровень;

7. 7. Нравственность: социальная мотивация сохране-
ния общества, макроуровень;

8. 8. Самореализация: социальная мотивация разви-
тия общества, макроуровень.

Как видим, мотивация «Гедонизм» в методике не вы-
ражена, зато ценности, присущие гедонизму, рас-
пределены по  четырем мотивациям: «Самосохране-
ние» — комфортные условия жизни, здоровье, отдых 
и  развлечения, личная безопасность, «Витальность» — 
свобода передвижения и  поступков, занятия спортом, 
вкусное и  здоровое питание, хорошая одежда, «Репро-
дукция» — дети, любовь, внешняя привлекательность, 
счастливая семейная жизнь, «Самореализация» — ваше 
влияние и авторитет, творчество, ваша страна и ее роль 
в мире, возможность реализации своих способностей.

Для мотивации «Альтруизм» обозначены следующие 
ценности: забота о семье и близких, готовность поддер-
жать другого человека, безопасность родственников, 
помощь другу; для мотивации «Нравственность» — сле-
дующие: порядок и  благополучие в  обществе, красота 
и  гармония окружающего мира, справедливость в  от-
ношениях между людьми, традиции и  культура вашего 
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народа; для «Защиты «Я»»: верность своим моральным 
принципам, самоуважение, привязанность и  уважение 
к вам других людей, уверенность в завтрашнем дне; «По-
знание» — интересная работа, общение с друзьями и ин-
тересными людьми, образование и культура, получение 
новой информации о мире, науке и искусстве.

Таким образом, определение выраженности тех или 
иных установок человеческой личности может быть рас-
смотрено в виде системы координат, где по оси ординат 
находятся альтруизм и гедонизм, а по оси абсцисс — на-
правленность действий на узкий круг (человека, семью, 
друзей) — микроуровень, или на широкий круг (работу, 
учебу, коллектив, общество) — макроуровень (рис. 1).

Тогда альтруизм микроуровня может быть выражен 
мотивациями «Альтруизм» и  «Защита «Я»», а  макроу-
ровня мотивациями «Нравственность» и  «Познание». 

Гедонизм микроуровня — мотивациями «Репродук-
ция», «Самосохранение», макроуровня — «Витальность» 
и «Самореализация».

«Ценностный опросник» Ш. Шварца выделяет 10 типов 
мотивационно-ценностных сфер личности [6; 7]. Из них к ге-
донизму микроуровня можно отнести сферы «Гедонизм», 
«Стимуляция», «Безопасность», к  альтруизму микроуров-
ня «Добро», «Конформизм», к  гедонизму макроуровня — 
«Власть», «Достижения», «Самостоятельность», к  альтруиз-
му макроуровня — «Традиции», «Универсализм» (табл. 1).

Альтруизм микроуровня — это желание помогать 
близкому кругу людей: друзьям, семье, родственникам.

Альтруизм макроуровня касается рабочего коллек-
тива или общества в целом: желание достижения успе-
хов в совместном труде и процветания стране.

Таблица 1. Альтруизм и гедонизм в системе ценностей личности

Свойство характера М-тест Ценностный опросник

Альтруизм

микроуровень
Альтруизм Добро

Защита «Я» Конформизм

макроуровень
Нравственность Традиции

Познание Универсализм

Гедонизм

микроуровень
Репродукция Безопасность

Самосохранение Гедонизм/Стимуляция

макроуровень
Витальность Самостоятельность

Самореализация Власть/Достижения

Таблица 2. Альтруизм и гедонизм в структуре психотипов

Страхи
Альтруизм Гедонизм

Макроуров. I Микроуров. III Макроуров. II Микроуров. IV

Несовершенства III II

Одиночества III IV

Неудачи III II

Заурядности I IV

Бесцеремонности I IV

Предательства III IV

Бездействия II IV

Слабости I II

Конфликта I III
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Гедонизм микроуровня — это желание пользоваться 
благами цивилизации одному или небольшой группой 
лиц, пребывание в эйфории или радости от потребления 
ресурсов.

Гедонизм макроуровня — желание сделать жизнь 
лучше и веселее для рабочего коллектива или общества 
в целом, беспрепятственное удовлетворение потребно-
стей всеми людьми, избегание нужды (табл. 2).

Гедонизм и альтруизм как ценности зависят от воспи-
тания, образования, менталитета, традиций, аттитюдов.

Альтруизм и гедонизм в структуре психологических 
типов

По  методике эннеаграммы Г. Гурджива, П. Успенско-
го психологические типы личности выявляются в  зави-
симости от  доминирующего экзистенциального страха, 
испытываемого человеком [2].

I, II — макроальтруизм и макрогедонизм характерен 
для страха «Слабости», психологический тип «Лидер». 
«Победа любой ценой» — девиз этих людей, они щедры 
как на выражение эмоций, так и на помощь или раздачу 
ресурсов обществу. Это революционеры, готовые уме-
реть за «Свободу, Равенство, Братство». Их можно встре-
тить в профессиях, требующих напряжения эмоциональ-
но-волевых сил: МЧС, Росгвардии, МВД.

I, III — макроальтруизм, микроальтруизм характерен 
для страха «Конфликта», психологический тип «Миро-
творец». Их девиз: «Все люди созданы равными». Это 
профсоюзные лидеры или филантропы, сочувствующие 
нуждающимся, часто работают в  благотворительных 
фондах, организациях или волонтерами.

I, IV — макроальтруизм, микрогедонизм характерен 
для страхов «Заурядности», «Бесцеремонности», психо-
логические типы «Романтик», «Наблюдатель». «Лишь бы 
не было войны» — девиз этих людей. Они находят себя 
в  дипломатической сфере, научной работе, просвети-
тельской деятельности, политологии, статистики и  ана-
литики.

II, III — макрогедонизм, микроальтруизм характерен 
для страхов «Несовершенства», «Неудачи», психологи-

ческие типы «Перфекционист», «Боец». «Вижу цель — 
не вижу препятствий» — девиз этих людей. Достижение 
высоких результатов в выбранной области становится 
их приоритетом и стимулом к продвижению по службе. 
Их можно встретить в  профессиях, требующих боль-
шой ответственности: медицине, образовании, журна-
листике.

II, IV — макрогедонизм, микрогедонизм характе-
рен для страха «Бездействия», психологический тип 
«Авантюрист». «От каждого по  возможности, каждому 
по  потребности» девиз этих людей. Они часто работа-
ют ивент-менеджерами, ди-джеями, актерами эстрады, 
цирка, их можно встретить в сферах туризма, гостинич-
ного бизнеса, рекламы.

III, IV — микроальтруизм, микрогедонизм характерен 
для страхов «Одиночества», «Предательства», психоло-
гические типы «Помощник», «Консерватор». «От каждого 
по способности, каждому по труду» — девиз этих людей. 
Для них важны четкие инструкции, дисциплина, посто-
янство и  стабильность во  всем. Это чаще всего бухгал-
теры, охранники, продавцы магазинов, их можно встре-
тить в  сферах бытовых услуг: химчистках, прачечных, 
салонах красоты.

Таким образом, на жизненные установки, професси-
ональную направленность личности влияют не  только 
внешние факторы, но и поведенческие ориентиры, вы-
раженные в гедонистических и альтруистических ценно-
стях [1].

Заключение

Данное исследование посвящено понятиям альтру-
изм и  гедонизм, встроенным в  системную структуру 
личности, и  проявлению их в  психологических типах. 
По  мнению автора, гедонизм и  альтруизм могут выяв-
ляться на  макро- и  микроуровнях, влияя таким обра-
зом на характер человека и на его жизнедеятельность, 
а  также на  моральные и  нравственные установки. Рас-
смотрены типы личности и  их карьерные ориентации 
в зависимости от интенсивности показателей альтруиз-
ма и гедонизма. Высказано предположение, что данные 
показатели могут изменяться под влиянием воспитания, 
образования и, соответственно, менять приоритеты лич-
ности во времени и пространстве.
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