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Аннотация: Статья посвящена обоснованию эффективной модели професси-
ональной ориентации молодого поколения Республики Башкортостан. Рас-
крывается необходимость внедрения комплексной системы профессиональ-
ной ориентации, учитывающей региональные особенности и потребности 
рынка труда. В работе рассмотрены основные элементы модели, такие как 
диагностика профессиональных склонностей, информирование о професси-
ях и образовательных программах, а также поддержка в профессиональном 
становлении. 
Особое внимание уделено роли государственных структур в обеспечении 
профессионального самоопределения молодежи. Описаны механизмы 
взаимодействия образовательных учреждений, работодателей и органов 
власти, направленные на повышение эффективности профессиональной 
ориентации. 
Предложены конкретные меры по улучшению ситуации, включая внедрение 
современных технологий и усиление взаимодействия между участниками 
образовательного процесса.

Ключевые слова: профессиональная ориентация, эффективная профориента-
ционная модель, профессиональное становление, региональная экономика, 
рынок труда.
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В условиях стремительной трансформации совре-
менного рынка труда, характеризующейся интен-
сивным возникновением новых профессий, значи-

мость профориентационной деятельности многократно 
возрастает. Ключевым принципом эффективной профо-

риентации становится признание личности в качестве 
активного субъекта процессов профессионального и 
личностного самоопределения [8].

Раннее профессиональное ориентирование приоб-
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ретает особую важность, поскольку именно в детском и 
подростковом возрасте закладываются основы будущей 
профессиональной идентичности. Каждый человек об-
ладает стремлением к профессиональной самореали-
зации и достижению жизненных целей, что делает осоз-
нанный выбор профессии фундаментальным условием 
обеспечения, как материального благосостояния, так и 
психологического комфорта личности.

Согласно исследованиям К. Ясперса и И.С. Кона, про-
фессиональная ориентация определяется как совокуп-
ность мероприятий, призванных содействовать индиви-
ду в профессиональном выборе, принимая во внимание 
его личные предпочтения, таланты и требования совре-
менного рынка труда [4, 33]. 

Термин «профессиональная ориентация» неразрыв-
но связан с понятием «профессиональное самоопре-
деление». В области психолого-педагогических наук 
проведено немало исследований, посвящённых пробле-
матике профессионального самоопределения [2].

Современные исследователи, такие как Е.А. Климов, 
Н.С. Пряжников, А.А. Деркач, Б.Г. Ананьев и И.А. Зимняя, 
подчеркивают, что профессиональное самоопреде-
ление - это не просто выбор конкретной профессии, а 
сложный процесс, включающий в себя формирование 
уникальной профессиональной идентичности и реали-
зацию личностного потенциала в профессиональной 
деятельности [4].

Среди наиболее значимых трудов можно выделить 
работы таких учёных, как Е. Климов («Психология про-
фессионального самоопределения»), А. Голомшток («Вы-
бор профессии и воспитание личности школьника»), 

В. Ярошенко («Школа и профессиональное самоопре-
деление учащихся») [1].

Основное внимание в этих исследованиях уделялось 
личностным аспектам профессионального самоопреде-
ления, что соответствует современному взгляду на важ-
ность индивидуальных особенностей и мотивации при 
выборе профессии.

Профессиональное самоопределение проявляется 
в различных формах - от следования инновационным 
сценариям карьерного развития, предполагающим соз-
дание уникальных профессиональных траекторий, до 
выбора проверенных стратегий, апробированных пре-
дыдущими поколениями специалистов. Оба подхода 
имеют равное право на существование, поскольку отра-
жают индивидуальные особенности личностного разви-
тия и социальные ориентации современной молодежи 
[1].

Профессиональная ориентация представляет собой 

значимый компонент образования, ориентированный 
на поддержку молодёжи в определении профессиональ-
ного пути и формировании успешной карьеры. В усло-
виях быстро меняющегося рынка труда и цифровизации 
экономики актуальность профориентации возрастает. 

Профориентация обязана базироваться на принци-
пах уважения к человеку как активному участнику сво-
его профессионального и личного выбора. Особенную 
важность приобретает ранняя постановка вопроса о вы-
боре будущей профессии каждым человеком.

Выбор подходящей профессии на начальном этапе 
формирования личности крайне важен, ведь именно от 
этого решения зависят психологический комфорт и фи-
нансовое благополучие человека. 

Когда молодой человек осознанно подходит к выбо-
ру сложной карьерной траектории и успешно проходит 
этап профессионального самоопределения, он нацелен 
на достижение высоких результатов в жизни и карьере. 
Его путь зачастую основан на опыте большинства успеш-
ных людей, стремящихся повторить проверенные моде-
ли поведения и стратегии развития. 

На рынке труда Республики Башкортостан сохраня-
ется профессиональный, квалификационный и терри-
ториальный дисбаланс между спросом и предложением 
рабочей силы. Несмотря на положительную динамику, 
рынок труда в Республике Башкортостан, как и в стра-
не, имеет признаки трудодефицитного, на одного неза-
нятого гражданина приходится более 5 вакансий (5,7), 
то есть в республике, как и во многих регионах России, 
существует дисбаланс между спросом и предложением 
рабочей силы [5]. 

Надо отметить, что в Республике Башкортостан ак-
тивно реализуется план мероприятий по развитию про-
фессиональной ориентации обучающихся общеобразо-
вательных организаций и ищущей работу молодежи, в 
том числе детей-инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья, на 2021-2025 годы, утвержден-
ный распоряжением Правительства Республики Баш-
кортостан от 9 декабря 2020 года № 1266-р [5].

 В рамках реализации плана мероприятий была вы-
строена эффективная модель профориентационной ра-
боты. Эффективная модель профориентационной рабо-
ты включает ряд ключевых компонентов, позволяющих 
качественно организовать процесс помощи молодежи в 
выборе профессии и адаптации к условиям современно-
го рынка труда в республике. 

Основные компоненты эффективной модели профо-
риентации в нашей республике являются:

1. Диагностика профессиональных интересов и 
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склонностей.

К данной модели относится помощь обучающемуся 
при выстраивании картины себя как будущего професси-
онала путем исследования своих ресурсов и дефицитов, 
сильных сторон и зон роста, исходных знаний, интере-
сов и склонностей. Проведение диагностики с использо-
ванием специально разработанных и апробированных 
современных инструментов, а также консультирование 
по вопросам профессионального самоопределения - это 
важные задачи на протяжении всего процесса работы с 
обучающимися разных возрастных групп, что позволяет 
не только выявить исходный уровень сформированно-
сти готовности профессионального самоопределения, 
но и отследить ее изменения. 

Образовательные организации, центры карьеры 
республики в своей работе используют современные 
методики психодиагностики, позволяющие выявить по-
тенциальные профилирующие направления для каждо-
го подростка. Это помогает формировать реалистичные 
ожидания и представления о мире профессий, исключая 
необоснованные надежды и риски разочарований. Об-
учающиеся проходят профориентационные тестирова-
ния на определение профессиональных склонностей и 
интересов, получают консультации психолога по вопро-
сам выбора профессии.

2. Информационная поддержка и просвещение – по-
мощь обучающемуся в ориентации в мире современных 
профессий, информирование о рынке труда и отраслях 
экономики, проработка заблуждений и мифов, связан-
ных как с конкретными профессиональными областями, 
так и с логикой получения профессионального образо-
вания и связью между образованием и дальнейшим тру-
доустройством, что создает основу карьерной грамот-
ности. Организация регулярных лекций, семинаров и 
тренингов, посвящённых актуальным вопросам профес-
сионального выбора, развитию навыков и компетенций, 
необходимых для успешного трудоустройства. 

Такая активность повышает уровень информиро-
ванности молодёжи о тенденциях рынка труда, особен-
ностях разных отраслей и специфике конкретных про-
фессий. Надо отметить, что в Республике Башкортостан 
ежегодно проводится Всероссийская акция «Неделя без 
турникетов» рамках Всероссийского проекта «Работай в 
России». 

Данное мероприятие является важным в популяри-
зации рабочих профессий и инженерно-технических 
специальностей среди обучающихся, информирование 
обучающихся старших классов о деятельности предпри-
ятий, организаций Республики Башкортостан.

В рамках акции «Неделя без турникетов», в 2024 году, 
было задействовано более 14,6 тыс. человек, организо-

вано 797 тематических мероприятий различного фор-
мата. Среди них: 572 экскурсии на производственные 
предприятия и учреждения Республики Башкортостан, 
посетивших более 11,2 тыс. школьников и студентов; 106 
классных часов, в которых приняли участие порядка 3,1 
тыс. учащихся образовательных учреждений; 57 теле-
фонных консультаций на «горячих линиях» центров за-
нятости населения, воспользовались услугами которых 
около 263 человек; 59 встреч с представителями про-
фессиональных образовательных организаций, собрав-
ших около 1,6 тыс. участников; 41 родительское собра-
ние, охватившее приблизительно 1 тыс. представителей 
семей учащихся [6].

На наш взгляд, мероприятие является важной состав-
ляющей системы профориентационной работы и играет 
значимую роль в повышении уровня информированно-
сти молодёжи о возможностях профессионального са-
моопределения и выбора профессии. 

Начиная с 2024 года, в республике стартовал про-
ект «Семейные профориентационные туры». Проект 
предполагает проведение экскурсий для детей и их 
родителей в организации и на предприятия республи-
ки, позволяющие познакомиться с их работой, увидеть 
производственные процессы и узнать о востребованных 
профессиях региона. Всего в рамках семейных профори-
ентационных туров за отчетный период проведена 531 
экскурсия на 316 предприятий республики с участием 
4,7 тыс. человек, в том числе 2,7 тыс. детей. 

В рамках информационной поддержке и просвеще-
ния, образовательными организациями проводятся, 
классные часы и уроки по вопросам выбора профессии, 
проводятся встречи с профессионалами и экскурсии на 
предприятия, встречи с родителями (лицами их заменя-
ющими) обучающихся общеобразовательных организа-
ций республики. На уроках и классных часах подростки 
знакомятся с миром профессий, узнают о востребован-
ных профессиях (специальностях) на рынке труда Ре-
спублики Башкортостан. Представители предприятий 
информируют участников о направлениях их деятельно-
сти, а также о востребованных профессиях (специально-
стях), перспективах трудоустройства и построения про-
фессиональной карьеры [7].

3. Практический опыт и стажировки.

Одна из важнейших составляющих профессиональ-
ного образования - это возможность приобретения 
практических навыков и реального опыта работы в ус-
ловиях производственного предприятия или коммер-
ческой организации. Для студентов старших курсов 
техникумов и колледжей республики разработана спе-
циальная программа предоставления практики и стажи-
ровок на предприятиях и организациях региона. Такие 
программы позволяют учащимся приобрести практиче-



21Серия: Гуманитарные науки №12-3 декабрь 2025 г.

ПЕДАГОГИКА

ские знания и навыки, проверить свои желания и ожи-
дания в реальных условиях производства или бизнеса.

4. Консультационные услуги и индивидуальный под-
ход

Профориентационное консультирование одно из 
базовых направлений в рамках психолого-педагогиче-
ского сопровождения профессионального самоопреде-
ления обучающихся. Каждый молодой человек получает 
персональную консультацию специалистов центров за-
нятости населения республики, центра карьеры универ-
ситетов по вопросам планирования своей карьеры, вы-
бора учебного заведения и специальности, разработки 
плана действий по достижению поставленных целей. 
Такой подход существенно снижает вероятность оши-
бок при выборе профессии и повышает шансы на успех 
в будущем.

5. Интеграция с учебными заведениями и работода-
телями.

Создание совместных проектов с высшими и сред-
ними специальными учебными заведениями, предпри-
ятиями и компаниями. Благодаря таким партнёрствам 
удаётся своевременно отслеживать изменения на рынке 
труда, обеспечивать выпускников необходимыми квали-
фикациями и повышать привлекательность выбранных 
профессий среди молодёжи. Информирование рабо-
тодателей осуществляется в рамках индивидуальных 
рабочих встреч, «Круглых столов», ярмарок вакансий, 
выездов специалистов центров занятости населения на 
предприятия, содействия занятости населения при ад-
министрациях муниципальных образований района. 

В Республике Башкортостане ежегодно проводит-
ся региональный этап Всероссийской ярмарки тру-
доустройства «Работа России. Время возможностей» 
(«ПрофФест»). Цель мероприятия: оказание содействия 
в повышении престижа востребованных профессий сре-
ди широкого круга населения, популяризация рабочих 
специальностей и увеличение количества профессио-
нальных рабочих кадров в республике. «ПрофФест» - от-
крытая образовательная площадка, где каждый молодой 
человек имеет возможность ознакомиться с актуальны-
ми профессиями по отраслям экономики Республики 
Башкортостан [6].

Наиболее эффективными механизмами подбора ра-
ботодателями необходимых работников на наш взгляд, 
является: 

—— размещение информации об имеющихся ваканси-
ях в социальных сетях, на сайтах администрации 
муниципального района еженедельно; 

—— «экспресс-подбор» работников из числа состоя-
щих на регистрационном учете в ЦЗН, в том числе 
из числа граждан, завершивших профессиональ-

ное обучение по направлению органов службы 
занятости; 

—— подбор работников из числа инвалидов, выпуск-
ников для организации стажировки; 

—— трудоустройство молодежи в рамках реализации 
субсидируемого найма; 

—— информирование работодателей об услугах цен-
тра занятости через районную газету;

—— совещания с работодателями;
—— размещение информации на информационных 
стендах центра занятости;

—— дни информации для работодателей;
—— оказание государственных услуг работодателям 
при обращении работодателей в центр занятости;

—— посещения предприятий специалистами ЦЗН.

6. Поддержка социального партнерства.

Привлечение представителей предприятий, вузов 
и специализированных организаций к участию в меро-
приятиях по профориентации. Такое сотрудничество 
создаёт дополнительную мотивацию и заинтересован-
ность у старшеклассников, повышая значимость заня-
тий и открывая новые горизонты профессионального 
развития.

Выводы. Исходя из вышеизложенного, мы отмечаем, 
что опыт внедрения эффективной модели профориен-
тации в Республики Башкортостан демонстрирует поло-
жительные результаты внедрения комплексной системы 
профориентации. Среди основных достижений можно 
отметить:

—— повышение уровня удовлетворенности выпуск-
ников качеством полученного образования и со-
ответствием выбранной профессии своим инте-
ресам и талантам.

—— рост числа студентов, поступающих в учебные за-
ведения, соответствующие направлениям разви-
тия экономики региона.

—— увеличение доли выпускников, успешно трудоу-
строившихся по полученной специальности.

—— улучшение показателей эффективности взаимо-
действия работодателей и образовательных уч-
реждений.

Республика Башкортостан продолжает совершен-
ствовать свою модель профориентации, адаптируя её 
к новым реалиям и требованиям времени. Важнейшей 
задачей становится формирование устойчивого меха-
низма взаимодействия всех заинтересованных сторон 
- образовательных учреждений, государственных струк-
тур, бизнес-сообщества и самих учащихся. Только такая 
интеграция обеспечит эффективную подготовку высоко-
квалифицированных специалистов, востребованных на 
региональном и федеральном уровнях.
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